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内部资料 注意保存 

 

国家能源集团“不忘初心、牢记使命” 

主题教育工作简报 
（第 18 期） 

 

主题教育领导小组办公室           2019 年 10月 22 日 

 

 

中央主题教育简报刊载 
集团公司第二批经验做法 

 

近日，中央“不忘初心、牢记使命”主题教育简报第五

十七期对集团公司第二批主题教育有关做法予以刊载。内容

如下： 

国家能源集团将四项重点措施贯通起来，统筹谋划、一

体推进。第二批单位结合自身实际，制订学习计划，组织全

体党员以自学为主，并按规定专题深入开展集中学习研讨，

进一步用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指

导实践、推动工作。国电电力所属各单位采取专题研讨、集

中培训、线上线下互动等方式，深入学习党的创新理论，对

标对表查找工作短板，找准努力方向。东北公司所属双鸭山

电厂举办 2 期培训班，对党支部书记进行全员轮训。宁夏煤

业所属金凤煤矿开展送学上门，为退休党员和行动不便党员

送去学习资料，讲解主题教育相关任务要求。大渡河公司所

                                                                                     



2 
 

属瀑电总厂、双江口分公司等单位针对干部考评、征求职工

意见发现的问题，按照党委、支部、党员分层分类进行检视，

不过筛子原汁原味列出问题清单。销售集团所属华北公司对

8 个专项整治任务进行再自查、再梳理，进一步压实责任，

以项目化方式推动整改落实。 

 

 

把握关键 真抓实干 

高质量推进第二批主题教育 

 

国家能源集团按照主题教育总要求和根本任务，认真落

实中央第十二巡回督导组工作要求和集团公司党组工作部

署，提升站位，提高标准，把握重点，增强实效，推进第二

批主题教育扎实开展。 

一、创新方式方法，提升学习效果。各单位在组织党员

干部学原文读原著的同时，创新学习方式，引导基层党员干

部更好学懂学深学透习近平新时代中国特色社会主义思想。

国电电力大同公司坚持领导领学与集中研讨相结合，先后开

展领导领学 4人次，集中学习研讨 6次，累计集中学习 5天。

神延公司西湾露天煤矿以“1+1+1+N”方式开展专题学习，即：

每次专题学习围绕一个主题、开展一次交流研讨、研究一次

实际工作、解决一些突出问题，学习教育中，检视问题 31条，

立行立改 13 条。江西公司各单位党委将主题教育与爱国教

育有机结合，组织集中收看庆祝新中国成立 70 周年大会，

观看爱国主义影片，学习党史、新中国史。准能集团黑岱沟
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露天煤矿供电队党支部开展“永远跟党走，党员人人上讲台”

活动和“感悟最深的总书记金句征集”，推动党员“两带两创

（党支部带领党员创新创效，党员带领群众创新创效）”。 

二、突出以上率下，发挥示范作用。各单位领导班子和

班子成员这个“关键少数”积极带头，以高标准严要求，全

面落实主题教育各项工作任务。神维公司各单位领导班子成

员坚持做好“五大员”，即：组织员、执行员、辅导员、办事

员、质检员，带领全体党员干部把第二批主题教育推向深入。

湖北公司各单位党委班子成员坚持在理论学习上先学一步、

学深一点、讲实一些，努力成为理论学习的先行者、示范者、

引导者。黄骅港务疏浚公司在检视剖析上刀刃向内，敢于揭

“盖子”，亮“丑事”，自我检视出“批评指责多，指导帮助

少”、“考核过多过杂”、“责任心不到位，工作上不想不愿不

敢担当”等突出问题共 26 项。四川能源江油发电厂班子成

员带头到现场参加文明生产专题治理，与职工撸起袖子一起

干，同时，每天抽调各管理部门 20%党员干部参加劳动，现

场文明生产水平大幅提升。 

三、坚持问题导向，解决突出问题。各单位边学边查边

改，以破解制约企业改革发展的重点难点问题成果检验主题

教育成效。胜利能源储运中心调研中发现正在施工的 M202

胶带输送机导料槽更换工作遇到困难后，立即组织研究解决

方案，并创新优化了桅杆吊，既降低了职工劳动强度，又实

现了拆卸过程对皮带零损伤。陕西宝二发电公司党员带头加

强对电力系统“两个细则”考核项目管理，破解技术难题，
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全面提升机组 AGC 和 AVC 性能，为电网安全稳定作出了积极

贡献，同时提升经济效益 5000 多万元。神东煤炭锦界煤矿

综采三队党支部成立故障抢修党员“突击队”，缩短故障抢修

影响时间，提高开机率。9 月份生产原煤 76.8 万吨，创建队

以来最高水平。海南乐东发电公司结合主题教育开展“大干

四季度”电量营销竞赛活动，组织党员开展设备隐患排查治

理和“党员轮班”抢修主变压器工作，确保了 2 号主变压器

按期顺利并网，圆满完成“国庆保电”任务。物资集团东北

配送公司在主题教育中重点破解提升采购效率的难题，将服

务窗口前移，加强与服务单位沟通，提前参与到项目单位采

购计划编制和寻源工作中，9 月份“一挂成功率”达到 94%，

创造了年内最好水平。 

四、及时精准全覆盖，增强指导实效。各级指导组认真

学习贯彻中央第十二巡回督导组深入细致的工作作风和务

实有效的经验做法，不断提升指导督导水平。集团公司各巡

回指导组紧抓“5 个督导重点”，运用“5 个基本方法”，做到

进党支部、进班组、进现场，摸透摸准实情，总结推广经验，

查找问题不足，指导整改落实，推动提升主题教育实效。国

华电力结合基层单位和班子成员特点，以“五个一对一”加

强重点督导，即：调研计划一对一，调研成果一对一，检视

问题清单一对一，整改计划一对一，民主生活材料一对一，

实现“量身打造”“个体定制”。科环集团各指导组每周对各

单位学习交流研讨材料、周报、学习教育材料进行审查评选，

并将特色亮点材料制作成视频在系统内推广，引导各单位互
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学互促。国神集团抽调 20 名副处级以上领导干部组成 6 个

巡回指导组，并制定《工作手册》。各指导组成员充分发挥“质

检员”作用，对 52 家基层单位的主题教育工作方案、任务分

解表等进行了全覆盖把关。四川公司指导组充分用好“三个

机制”，即：周学习机制，每周集中跟进学习中央和集团公司

党组关于主题教育的最新精神，第一时间吃准、吃透；周例

会机制，每周五下午召开例会，及时总结一周指导工作，交

流特色做法，研究存在问题，安排下一步工作；半小时响应

机制，对联系单位提出的问题在半小时内给予回复响应，进

一步提升指导工作实效。 
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