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国家能源集团第二批主题教育 

一开始就将四项重点措施贯通起来 

 

按照中央第二批主题教育部署，国家能源集团充分运用

第一批主题教育成功经验，从第二批主题教育伊始，就将学

习教育、调查研究、检视问题、整改落实四项重点措施贯通

起来，同时谋划、同时部署，分类指导、一体推进，有力推

动主题教育高质量开展。 

一、坚持带着责任学、带着问题学。各单位聚焦主题主

线，结合自身实际，制订学习计划，细化学习内容，组织全

体党员以自学为主，结合集中学习研讨、“三会一课”、主题

党日等，读原著学原文悟原理，进一步用习近平新时代中国

特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。国电电

力所属各单位按照专题研讨学、培训集中学、线上线下学、

带着问题学、联系实际学的“五学”模式要求，围绕“创新、

协调、绿色、开放、共享”发展理念和“四个革命、一个合
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作”能源新战略等开展专题研讨，进一步检视工作定位、查

找工作短板、找准发展方向。国华电力所属绥中、定州等电

开展“两讲两讨论”，班子成员、支部书记讲专题党课，劳模、

优秀党员代表讲技术课；党小组、班组针对突出问题分别开

展大讨论，使学习教育成为推动工作的最好加油站。东北公

司所属双鸭山等电厂以“先”“鲜”模式开启学习教育，从 6

月份开始组织班子成员集中学习，为主题教育预热走在先；

举办了 2 次培训班，有针对性宣讲初心使命内容，实现支部

书记轮训抢“鲜”。宁夏煤业所属金凤煤矿开展“送学上门，

服务到家”工作，为退休党员送去了学习书籍和党员徽章，

入户进门讲解党中央开展主题教育的迫切需要及相关要求。 

二、坚持在调研过程中寻找解决问题的办法措施。各单

位在调研中从自身实际出发，着眼发现问题、解决问题，坚

持深入生产现场和一线，问计于职工群众，听取基层意见建

议，寻求解决问题的途径和方法。神东煤炭细化第二批主题

教育方案，对四项重点措施的关键环节进行了梳理，制作“甘

特图”，组织所属各单位将四项重点措施贯通起来，不分先后、

全面把握、整体推进。神朔铁路所属各单位深入分析当前运

输、安全、技术创新、机构管理、人才培养、党的建设等工

作面临的新形势、新情况、新问题，俯身向下，深入开展调

查研究，把真功夫下到察实情、出实招、办实事、求实效上。

平庄煤业所属各单位通过调查研究，进一步查找在贯彻落实

集团公司各项决策部署和深入实施自身“2461”工作方略方

面的问题短板，制定有效措施，推动各项工作落地落实。 

三、坚持刀刃向内深入检视问题。各单位在学习教育和

调查研究中，按照习近平总书记关于“四个对照”“四个找一
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找”要求，把思想政治、工作职责、工作作风摆进去，查找

思想、政治、作风、能力、廉政等方面的差距。大渡河所属

瀑电总厂、双江口分公司等单位结合领导班子及领导人员综

合考核评价结果及意见建议、向干部职工征集的意见建议、

调研中发现的问题，按照党委、支部、党员分类别分层次进

行问题检视，一条一条列出问量清单。准能集团所属各单位

对学习研讨、调查研究、日常工作中发现的问题，按照“发

现问题-剖析原因-制订措施-落实整改”的工作流程，逐条列

出问题，认真检视反思，推动整改落实。销售集团所属华北

公司对八个专项整治工作进行再自查、再梳理， 进一步细化

工作措施、明确进度时限和责任主体，建立表单化的工作台

账，以项目化推动整改落实，确保取得实效。 

四、坚持把“改”字贯穿始终。集团公司党组紧抓第一

批和第二批主题教育的衔接，聚焦中央明确的 8 个专项整治

问题、前后两批主题教育中查找的问题、巡视巡察和审计反

馈的问题，上下联动、统筹推进、系统整改。江苏公司所属

谏壁、泰州等电厂开展“一人一重点、领办解难题”、“四重

四亮”等活动，组织党员领导干部带头，全体党员亮身份、

领任务、解难题。节能公司所属无锡公司将党员干部与职工

群众“心连心”作为一项考核内容，及时了解职工群众心声，

助力解决职工群众的急难盼愁问题。科环集团所属龙源环保、

联合动力等单位把开展主题教育同推进“双百行动”改革各

项任务结合起来，将“初心”和“使命”融入企业改革发展。

国神集团坚持标准不降、力度不减，统筹推动第一批和第二

批发现问题整改，截至目前，上下联动整改 47 条，立行立改

62 条。 
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五、坚持结合实际分级分类指导。集团党组坚持机构、

人员、力量“三不减”，集团公司主题教育领导小组，领导小

组办公室及各工作组、10 个巡回指导组等工作机构保持不变，

“三报送、一联络、一提示”机制不变，保证了第二批主题

教育的组织领导和督促指导力量。9 月 20 日，集团公司召开

第二批“不忘初心、牢记使命”主题教育培训会，对集团公

司巡回指导组、子分公司指导组进行了全覆盖业务培训。各

子分公司和部分参加第二批主题教育的单位结合自身实际，

分别成立了指导组。各指导组认真履行职责，紧密围绕坚持

四项重点措施贯穿主题教育全过程，坚持严字当头，开展分

类指导，紧紧依靠所联系单位党委开展工作，做到既不缺位

也不越位；坚决贯彻落实党中央“基层减负年”和集团党组

深化作风建设的要求，坚决反对形式主义官僚主义，减轻基

层负担，提升主题教育成效；严格落实中央八项规定精神，

赴基层调研和工作时，轻车简从，不搞层层陪同，不增加基

层负担。 
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