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各子分公司党委“不忘初心、牢记使命” 

专题民主生活会质量高气象新 

 

根据中央主题教育部署，按照中央第三十二指导组要求

和国家能源集团工作安排，集团公司各子分公司党委全部召

开了“不忘初心、牢记使命”专题民主生活会，营造了大力

开展批评与自我批评的良好氛围，领导班子成员接受了一次

严肃的党性锻炼，达到了预期目的。 

一、会议准备充分。各子分公司党委精心安排、周密部

署、高标准推进专题民主生活会准备工作，确保各项工作高

质量落实到位。中国神华聚焦建设世界一流能源企业，将主

题教育专题民主生活会与贯彻“做强做优做实”相结合，会

前充分准备，认真开展学习、充分调查研究、深入谈心谈话、

广泛征集意见，找准了改革整合中遇到的问题和存在的不足，

找到了解决问题的思路与办法，夯实了开展专题民主生活会

的基础。湖北公司围绕“十问十答” 开展集中交流研讨，通

                                                                                     



2 
 

过讲清“我是谁、为了谁、依靠谁；在哪儿、去哪儿、怎么

去；差在哪、差多少；改什么、怎么改”的问题，分析症结，

找出差距，研究提出改进工作的思路和办法措施。国神公司

聚焦落实国家能源集团“一个目标、三型五化、七个一流”

总体战略思路，坚持把自己摆进去、把职责摆进去、把工作

摆进去，深入开展谈心谈话，组织 3159 人参加问卷调查，征

集意见建议 98 条。海南公司深入学习研究中央、海南省有

关建设自贸区（港）政策，查找存在问题，制定抓住海南自

贸区（港）建设历史机遇、推动海南区域能源建设的工作措

施。 

二、检视问题深入。各子分公司党委班子和班子成员按

照习近平总书记关于“四个对照”、“四个找一找”的要求，

发扬刀刃向内的自我革命精神，深入检视剖析问题。国电电

力主要领导带头对三供一业移交、处僵治困、采矿权证办理

等推进较慢的重点工作进行了认真检视，党委班子按照“六

定”原则，分类梳理、制定了五个方面 129 项检视问题清单，

精准施策、逐项制定了整改措施，做到了分类管理、项目化

推进。黄骅港务采取“敞开门、自己找、向下延、回头看”

四项措施，收集整理 200 余条问题，深入检视剖析。大渡河

党委领导班子针对主题教育征集的 243条意见建议和检视剖

析的 42 个问题，组织 2 次专题会，对制约水电项目开发、

发电弃水等突出矛盾“解剖麻雀”，形成推进智慧企业建设、

推动大渡河水电高质量发展等 47 条整改措施。乌海能源以

“三个深入”检视问题，一条一条汇成问题清单，一项一项

明确整改措施，确保做到“基层有所呼、党委有所应”。龙源

电力围绕政治建设、贯彻中央精神、防范重大风险、推动改
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革发展、创建一流企业、基层党建质量、党风廉政建设、践

行群众路线、干部队伍作风等 9 个方面深入检视，勇于直面

问题查找根源。平庄煤业认真梳理归纳 100 余条问题，深刻

剖析，刨到了改进思想作风的根，问到了推动企业发展的底。 

三、严肃开展批评与自我批评。各子分公司党委班子成

员发言紧扣主题、联系实际、敞开心扉，发扬斗争精神，做

到思想认识到位，查摆问题具体，自我剖析有深度，相互批

评有辣味，达到了红脸出汗、促进团结、共同提高的目的。

福建能源党委每位班子成员在发言中都做到出于公心、敢于

直言，没有回避矛盾和问题，查找问题深刻全面，分析原因

深入透彻，民主生活会开出了辣味、开出了责任、开出了压

力。科环集团坚持开诚布公，全体班子成员自我批评直奔主

题、直指问题，互相批评“真刀真枪”“见筋见骨”，提出相

互批评意见 112 条。江西公司聚焦公司发展中的重点难点问

题开展相互批评，班子成员直面问题不回避、不放过，互相

提出的意见建议一针见血。 
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